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DESCRIPTION DE LA MISSION 
 
Éléments de contexte 
Le Grand Port Maritime de la Guadeloupe (GPMG) est un Etablissement Public de l’Etat.  
Il a pour mission d’assurer la gestion des installations portuaires et les accès maritimes des ports situés dans sa circonscription 
mais aussi, de garantir la gestion et de la préservation des espaces naturels dont il est propriétaire et qui lui sont affectés. 
La circonscription se compose de cinq sites, répartis sur l’archipel, contribuant à l’aménagement et à l’équilibre du territoire : 

- le port de Jarry à Baie-Mahault, 
- le port de Pointe-à-Pitre, 
- le port de Basse-Terre, 
- le port de Folle Anse à Marie-Galante, 
- le port de plaisance de Bas-du-Fort (mis en concession depuis le 1er janvier 2006). 

 
Cadre général de la mission 
Dans l’optique d’une stratégie durable et intégrée au service du territoire, le Grand Port Maritime de la Guadeloupe met en 
œuvre un programme d’actions sur le long terme en faveur de l'environnement au sein de sa circonscription.  

 
Les objectifs du programme sont de : 

- Préserver le cadre de vie et la biodiversité ; 
- Démontrer l’efficacité de techniques novatrices pour la conservation de la biodiversité antillaise et valider des 

protocoles d’actions reproductibles sur d’autres sites ; 
- Favoriser l’implantation d’activités économiques présentant une plus-value environnementale. 

 
Les actions mises en œuvre dans du programme présentent un intérêt fort au regard de l’anticipation de l’adaptation aux effets 
du changement climatique. Le changement climatique a trois impacts principaux sur la Guadeloupe et singulièrement sur les 
installations du GPMG : 

- L’augmentation des températures de l’air et de l’eau, 
- L’augmentation du niveau de la mer des Caraïbes et de l’océan Atlantique, 
- L’augmentation de la fréquence et de l’intensité des cyclones. 

 
 



 

TACHES CONFIEES AU VOLONTAIRE 
 
La mission consiste à : 

- Participer à l'élaboration et à la mise en place de mesures visant à minimiser l'impact environnemental du port. 
- Collaborer avec les différents services pour assurer le respect des règlementations environnementales en vigueur. 
- Surveiller l'état des écosystèmes, collecter des données et proposer des actions de préservation et de restauration. 
- Contribuer à l'élaboration des plans de gestion des espaces naturels présents dans le port (mangrove, coraux et 

herbiers marins). 
- Participer à la création de supports visant à sensibiliser le public aux enjeux environnementaux du port. 
- Organiser des activités de sensibilisation, telles que des visites guidées, des conférences ou des ateliers éducatifs. 

Réseaux sociaux. 
- Établir des relations avec les universités, les gestionnaires d'espaces naturels, les associations et d'autres acteurs 

impliqués dans la préservation de l'environnement. 
- Collaborer avec ces parties prenantes pour développer des initiatives communes, partager les meilleures pratiques et 

promouvoir la protection de l'environnement. 
- Apporter un appui technique et scientifique. 

 
COMPETENCES SOUHAITEES DANS LE CADRE DE LA MISSION 
 
Savoir : 

- Niveau d’études : Bac+5 minimum dans le domaine de l'écologie, de la biologie marine, de la gestion de 
l'environnement ou dans une discipline connexe 

- Très bonnes connaissances en écologie des milieux tropicaux, en particulier la mangrove, les coraux et les herbiers 
marins 

- Connaissance des bonnes pratiques en matière de gestion environnementale et capacité à les mettre en œuvre 
- Bonne compréhension de la règlementation environnementale nationale et internationale 

 
Savoir-faire : 

- Capacité à travailler de manière autonome et en équipe 
- Aisance relationnelle et aptitude à l’animation 
- Bonne expression écrite et orale 
- Esprit de synthèse, rigueur méthodologique et scientifique 
- Compétences rédactionnelles impératives 
- Capacité à coordonner les différentes parties prenantes internes et externes, à suivre l'avancement des projets et à 

assurer le respect des délais et des budgets 
- Utilisation des logiciels de bureautique (Word, Power Point, Excel., etc) 
- Maîtrise de l’outil SIG 
- Permis B 

 
Savoir-être : Autonomie et réactivité, sens l’organisation, pédagogie, grande rigueur, disponibilité exigée, Discrétion 
professionnelle, proactivité et capacité d’adaptation 
 
 
TUTORAT ET FORMATION PROPOSES DANS LE CADRE DE LA MISSION 
 
Contrat de volontariat de service civique (VSC) d'un an renouvelable une fois. 
Modalités sur le site : http://www.service-civique.gouv.fr  
Le (la) volontaire bénéficiera d’une formation assurée en interne, ou externe en rapport avec sa mission. 
 
MODALITES DE CANDIDATURE 
 
Envoyer un curriculum vitae et une lettre de motivation. 
Présélection sur dossier. 
Entretien et mise en situation avec un jury en présentiel ou par visioconférence 
 
 
 
 


