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Titulaire  

Service Environnement et Développement Durable Date d’entrée dans l’établissement  
Hiérarchie Responsable Environnement et 
développement durable 

Ancienneté dans le poste  

 Classification   CADRE C1 
 

CHEF DE PROJET TRANSITION ECOLOGIQUE (H/F) 

MISSIONS AFFERENTES AU POSTE 
• Piloter la stratégie de transition écologique du GPMG 
• Coordonner et mettre en œuvre des projets environnementaux 
• Piloter des études environnementales 
• Assurer la conformité réglementaire et la performance environnementale des projets d’aménagement 

ACTIVITES PRINCIPALES  
• Gestion et coordination de projets 

Piloter et coordonner des projets liés à la transition écologique, de la conception à la réalisation 
Assurer le suivi administratif, technique et financier des opérations, incluant le reporting et l'élaboration de 
tableaux de bord 
Animer les comités techniques et de pilotage, et coordonner les partenaires internes et externes 

• Conformité réglementaire et performance environnementale 
Garantir la conformité aux réglementations environnementales applicables en Outre-mer 
Superviser et piloter les études réglementaires et environnementales nécessaires aux projets 
Mettre en œuvre et suivre les mesures environnementales associées aux projets d’aménagement 

• Valorisation et communication 
Développer des outils de communication et des supports de sensibilisation pour promouvoir les actions 
environnementales 
Participer à des réunions publiques, séminaires, et autres événements pour représenter l’établissement 
Valoriser les données environnementales collectées et contribuer à leur bancarisation et analyse 

• Encadrement et transversalité 
Encadrer les équipes opérationnelles (chargés de mission, alternants, VSC) et garantir leur montée en 
compétence 
Collaborer avec l’ensemble des directions sur les projets transversaux et stratégiques 
Contribuer activement à l’amélioration continue des pratiques et processus du GPMG 

• Veille et innovation 
Assurer une veille technologique, scientifique, et réglementaire dans le domaine environnemental 
Proposer des solutions innovantes adaptées aux problématiques locales et portuaires 

 COMPÉTENCES REQUISES 
Savoir                  Niveau Bac + 5 dans le domaine de l’environnement 

Connaissance des procédures règlementaires liées à l'environnement et expérience 
professionnelle dans le domaine 
Maîtrise des réglementations environnementales applicables en outre-Mer 
Connaissances scientifiques et techniques solides en en matière d'environnement : eau, 
sédiments, écologie tropicale marine et terrestre, restauration écologique, adaptation au 
changement climatique 
Connaissance du milieu portuaire 
Connaissance du territoire et de ses acteurs 
Anglais professionnel                      

Savoir-faire      Piloter, organiser, coordonner, contrôler une activité ou un projet  
Communiquer, organiser, rédiger et être force de proposition 
Travailler en équipe et en mode projet 
Maîtriser et respecter les procédures administratives et financières (commande publique, 
ressources humaines, etc.) 
Capacité à travailler et développer des réseaux de partenariats en local et à l’international  
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Maîtriser les logiciels : Office 360, MS WORD, MS EXCEL, QGIS, CANVA… 
Titulaire du permis B 

                                            
Savoir-être       Autonomie et réactivité, capacité d’animation, sens de la communication et de l’organisation, 

grande rigueur, disponibilité exigée, confidentialité, proactivité et capacité d’adaptation 
 


