ANNEE : 2026

FICHE DE POSTE

CHARGE DE COORDINATION ENVIRONNEMENTALE EXTENSION DU QUAI 12 (CDD)

Affectation Direction de UAménagement et du | Titulaire
Développement Durable

Date d’entrée dans U’établissement

Service Environnement et Développement Durable Mai 2026 (durée 18 mois)

Hiérarchie Chef de Projet Transition Ecologique Ancienneté dans le poste

Lieu de travail Pointe-a-Pitre / Jarry Classification AM

MISSIONS AFFERENTES AU POSTE

e Coordination et planification : Organiser la mission au quotidien avec les acteurs internes et externes en
allouant les ressources nécessaires et les moyens utiles a U'exécution de la mission

o Surveillance visuelle « MMO » : Observer la présence de mammiféres marins sur le plan d’eau dans le cadre
de la mise en ceuvre d’une mesure de réduction imposée par Uarrété préfectoral encadrant les travaux
d’extension du quai — S’assurer de la conformité aux prescriptions de U'arrété préfectoral

o Encadrement: Controler / piloter une équipe de techniciens environnement / MMO afin d’assurer la bonne
exécution de la mission

e Saisie / Reporting: Relever et saisir des données de terrain - réaliser des rapports journaliers ou
hebdomadaires - faire remonter les problématiques ou événements importants a sa hiérarchie

e Animation & Suivi environnemental : Assurer des missions diverses d’animation, de suivi environnemental
et de surveillance en lien avec les travaux d’extension du quai 12

ACTIVITES PRINCIPALES

e Suivre une formation MMO a la prise de fonction
Participer a la formation MMO qui prépare les participants a comprendre le fonctionnement des chantiers
maritimes, a assurer la communication et appliquer les protocoles de sécurité, a apprendre a identifier
visuellement les mammiferes marins, a analyser leurs comportements, a utiliser des technologies de détection
et a respecter les méthodes de collecte de données.

e Organiser les moyens humains et techniques nécessaires a la surveillance en équipe
Planifier et allouer les ressources nécessaires (humaines et techniques) pour le bon déroulement de la
surveillance pendant toute la durée des travaux portuaires nécessitant le suivi MMO, en appui étroit et en
collaboration avec U’entreprise de travaux.

e Surveillance visuelle des mammiféres marins (suivi MMO) selon un protocole standardisé
Surveiller en bindbme la présence d’espéces ciblées dans une zone d’exclusion délimitée lors de la réalisation
des travaux de battage et de vibrofongage via 2 postes d’observations variables (Jarry Sud / Siege GPMG) > 1
bindme par poste.

e Superviser la surveillance
Etre garant de la bonne exécution de la mission sur le terrain en étant Uinterlocuteur privilégié de entreprise de
travaux et de la hiérarchie. Superviser les techniciens environnement du Quai 12 et faire remonter au quotidien
les informations utiles a sa hiérarchie.

e Documenter le déroulement des travaux et la présence de certains animaux marins durant la surveillance
Etablir un reporting journalier et hebdomadaire du suivi MMO (fiches de suivi)

e Autres missions en lien avec les travaux d’extension du Quai 12
Exécuter diverses taches en lien avec les marchés et opérations en cours au sein du service environnement et
développement durable (saisie de documents, traitement de données, réalisation de campagnes de mesures
environnementales sur le terrain, mise en ceuvre et suivi de mesures compensatoires, animations, etc.)
notamment dans le cadre du Plan de Gestion des Espaces et du Plan Climat Air Energie du GPMG en lien avec
Uextension du quai 12.

COMPETENCES REQUISES

Savoir Niveau Bac+2 a Bac+3
Formation technigue ou universitaire en biologie / environnement ou une expérience jugée
équivalente de travail en milieu marin ou de récolte de données sur le terrain.




Savoir-faire

Savoir-étre

Expérience pertinente avec les mammiferes marins appréciée et réussite de la formation MMO a la

prise de poste
Connaissances appréciées : Mammiféres marins, tortues marines

Superviser, organiser, coordonner, contréler une activité

Communiquer, rédiger et étre force de proposition

Travailler en équipe

Mattriser les logiciels : Office 360, MS WORD, MS EXCEL pour effectuer la saisie de données et les
rapports journaliers

Titulaire du permis B

Permis cbtier apprécié

Savoir nager

Autonomie et réactivité, capacité d’animation et d’anticipation, capacité a rendre compte,
Sens de la communication, des responsabilités et de l’'organisation,

Grande rigueur, disponibilité exigée, proactivité et capacité d’adaptation

Aimer travailler en extérieur dans des conditions météorologiques variables.
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